
©JURISPOL. RESERVADOS TODOS LOS DERECHOS
#SOMOSJURISPOL
www.jurispol.com

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I:

INSTRUCCIONES:

– A partir de este momento DISPONE DE 30 MINUTOS.

– Este cuestionario consta de 4 páginas.

– Conteste a TODOS los datos y preguntas que se le formulan. Si alguna no le afecta, trace una raya 
en el espacio reservado para la misma. Escriba con letra legible.

– Ajuste la extensión de sus respuestas a los espacios que para ello se reservan en el cuestionario 
y procure hacer un esfuerzo de síntesis en sus opiniones o apreciaciones, de tal forma que ello le 
permita dar respuesta a todas las preguntas planteadas.

– Las contestaciones que no respondan a lo que se pregunta, total o parcialmente, las respuestas 
que sean contradictorias entre sí y/o las preguntas en blanco, serán valoradas negativamente 
por el Tribunal. Los datos que Ud. facilite PODRÁN SER OBJETO DE COMPROBACIÓN.

En caso de haber leído y entendido las instrucciones marque la casilla:

NO PASE LA PÁGINA HASTA QUE SE LE INDIQUE
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1. INFORMACIÓN CURRICULAR
1.1. Lugar de nacimiento: Edad: 

1.2. N° de hermanos/as (incluido Ud.): N° de hijos/as: 

1.3. Convivencia: 

1.4. Domicilio habitual, indique localidad:

1.5. Estudios o titulación máxima alcanzada reconocida oficial 

1.6. ¿A qué edad finalizó estos estudios? ¿Repitió algún curso?

1.7. Idiomais que conoce con nivel acreditado y nivel de cada uno,  de acuerdo con el Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas (MCER).
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1.8. ¿Suspendió esta oposición en otros años? Si es así, indique en qué año y prueba del proceso.

1.9 Número de veces que se ha presentado a la Policía Nacional, u otras FCS. Indicar el numero de intentos para 
cada cuerpo.

1.10 Indique si se dedica o se ha dedicado a las siguientes profesiones, y el número de años en cada una: Guardia 
Civil, Policía Local, Policía Autonómico, o Militar Profesional.

1.11 ¿Alguna vez ha estado en dependencias policiales y/o judiciales? (No tenga en cuenta el trámite de 
presentación de la instancia, ni la renovación del DNI y/o Pasaporte). En caso afirmativo, indique el año y el 
motivo de lals que considere más significativa/s.

1.12. ¿Ha presenciado o participado en alguna pelea o altercado (como testigo o parte implicada)?  De ser así, 
indique el año, número de veces que le ha ocurrido, su implicación, motivo y en qué consistió.

1.13. ¿Alguna vez ha sido sancionado administrativamente? De ser así, señale el número de veces, años y motivos.
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1.14. De entre los rasgos de su personalidad, diga tres que cree que se ajusten a la función policial, y diga 
al menos dos que tendría que cambiar y/o potenciar para ser unía buen/a policía. Respecto a las últimas 
explique qué cambios debería realizar para que se ajusten de forma efectiva para ser buen/a policía.

1.16. De su experiencia personal, ¿cuál ha sido la situación más complicada en la que se ha visto envuelto/a? 
¿Cómo la afrontó? ¿Cómo actuaría al día de hoy ante una situación similar?

2. VISIÓN ORGANIZACIONAL Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS LABORALES

2.1 Ha sido destinado en un grupo de trabajo en el que percibe una notoria falta de motivación entre sus 
integrantes. ¿Cómo atendería esta situación e intentaría la motivación y orgullo profesional del grupo? 
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2.2. ¿En qué unidad cree que encajaría como Policía Nacional? Argumente la respuesta.
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2.3. ¿Cuál ha sido la motivación que le ha llevado a tomar la decisión de opositar a la Policía Nacional? 
¿Ha existido alguna situación concreta  que le haya llevado a tomarla? ¿Cuándo fue? Argumente la respuesta.

2.4. ¿Qué dos cualidades considera que sería necesario poseer como Inspector de la Policía Nacional y de 
la que considera que usted carece o que deba reforzar? ¿Cómo supliría esta carencia?

2.5. Recién jurado,queda usted destinado en un grupo, con varios compañeros que, siendo de inferior categoría, 
atesoran una amplia experiencia, y amparándose en ésta, a menudo discrepan con usted sobre la forma de 
proceder. ¿Cómo atendería esta situación?
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2.6. ¿Que cualidades cree que debe reunir una persona a nivel de personalidad y competencia para formar parte 
de una unidad de seguridad ciudadana?

2.7. ¿En qué unidad piensa que encajaría mejor? Fundamente la respuesta.


