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INSTRUCCIONES

A partir de este momento DISPONE DE 40 MINUTOS.

Conteste a TODOS los datos y preguntas que se le formulan. Si alguna no le afecta, trace una raya en el
espacio reservado para la misma. Escriba con letra legible.

Ajuste la extensién de sus respuestas a los espacios que para ello se reservan en el cuestionario y procure
hacer un esfuerzo de sintesis en sus opiniones o apreciaciones, de tal forma que ello le permita dar
respuesta a todas las preguntas planteadas.

Las contestaciones que no respondan a lo que se pregunta, total o parcialmente, las respuestas que sean
contradictorias entre si y/o las preguntas en blanco, serdn valoradas negativamente  por el Tribunal. Los
datos que Ud. facilite PODRAN SER OBJETO DE COMPROBACION.

En caso de haber leido y entendido las instrucciones marque la casilla:
APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: N° OPOSITOR/A:

FIRMA:

Todos los derechos reservados
jurispol.com info@jurispol.com
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1. DATOS BIOGRAFICOS DE INTERES

EDAD ESTADO CIVIL NUMERO DE HIJOS

LUGAR DE RESIDENCIA

(CON QUIEN RESIDE?

NUMERO DE HERMANOS (incluido usted) y POSICION QUE OCUPA ENTRE ELLOS

LUGAR DE RESIDENCIA DE SU FAMILIA (sdlo si es distinta a la residencia habitual de usted)
2. HISTORIAL ACADEMICO

1. Nivel de estudios/tltimo curso completado:

2. Nota media de los ultimos estudios realizados:

3. {Qué cursos o asignaturas ha repetido? ;Por qué?

4. ;Compatibilizé sus estudios con algun trabajo? ;Con cudl?

5. ¢A qué edad termind su formacién académica? ;En qué ano?

6. Idioma/s que conoce de forma acreditada y nivel de cada uno (al, a2-b1l, b2-c1, c2):

Todos los derechos reservados
jurispol.com info@jurispol.com
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3. SUPUESTOS

1. ;Qué puesto de trabajo desempefia en la actualidad y que funciones que realiza?

2. Diga las funciones que habitualmente, realizan los Oficiales de Policia en su actual puesto de trabajo.
Comente también si en alguna ocasién por ausencia del oficial, le ha tocado quedarse de jefe de
equipo/responsable.

3. Siendo usted Oficial de Policia, que cualidades desearia que tuviesen los policias a su cargo. Motivelo

4. Teniendo en cuenta su carrera profesional, diga las cualidades que resaltaria de algun Oficial de
Policia con el que haya coincidido.

5. Siendo usted Oficial de Policia, que priorizaria de estas dos funciones: priorizar la consecucién de
objetivos, o, por otro lado, ;considera que lo principal es enfocarse en crear un buen ambiente en el
grupo?

6. Por motivos sobrevenidos, su jefe le dice que a partir de ahora serd usted el responsable de dar
compensaciones a los policias bajo su mando, ;qué criterios seguiria?

Todos los derechos reservados
jurispol.com info@jurispol.com
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7. Durante el servicio, usted detecta que existe un problema con dos compafieros que tienen una disputa
personal y esto, estd afectando en el servicio. ;Como actuaria?

8. ;Cudl ha sido el destino en el que mejor se ha desarrollado durante su carrera profesional? por el
contrario, ;cual ha sido el menos satisfactorio?

9. Como oficial, ;con qué dificultades piensa que se puede encontrar y que sean dificiles de solucionar?

10. En su puesto de trabajo, ;ha encontrado alguna deficiencia en su puesto de trabajo? Si es afirmativo,
¢qué hizo al respecto?

11. A la entrada de servicio, usted piensa dar un breafing sobre el Real Decreto 1155/2024 que modifica
la LO de Extranjeria y entra en vigor dentro de poco. Resuma los puntos a tratar.

Todos los derechos reservados
jurispol.com info@jurispol.com
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