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(J/JURISPOL ESCALA BASICA

INSTRUCCIONES:
A partir de este momento DISPONE DE 35 MINUTOS.

Conteste a TODOS los datos y preguntas que se le formulan. Si alguna no le afecta, trace una raya en el
espacio reservado para la misma. Escriba con letra legible.

Ajuste la extensién de sus respuestas a los espacios que para ello se reservan en el cuestionario y
procure hacer un esfuerzo de sintesis en sus opiniones o apreciaciones, de tal forma que ello le permita
dar respuesta a todas las preguntas planteadas.

Las contestaciones que no respondan a lo que se pregunta, total o parcialmente, las respuestas que
sean contradictorias entre si'y/o las preguntas en blanco, serdn valoradas negativamente por el Tribunal.
Los datos que Ud. facilite PODRAN SER OBJETO DE COMPROBACION.

En caso de haber leido y entendido las instrucciones marque la casilla:[_]
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI: N° OPOSITOR/A:

FIRMA:
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1. INFORMACION CURRICULAR

1.1. Lugar de nacimiento: Edad:

1.2. N° de hermanos/as (incluido Ud.): N° de hijos/as:

1.3. Convivencia:

1.4. Domicilio habitual, indique localidad:

1.5. Estudios o titulacién mdxima alcanzada reconocida oficial

ESCALA BASICA

1.6. ;A qué edad finalizé estos estudios? ¢Repitié algun curso?

1.7. Idiomais que conoce con nivel acreditado y nivel de cada uno, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de

Referencia para las lenguas (MCER).
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1.8. ;Suspendid esta oposicion en otros ainos? Si es asi, indique en qué ano y prueba del proceso.

1.9 Numero de veces que se ha presentado a la Policia Nacional, u otras FCS. Indicar el numero de intentos para
cada cuerpo.

1.10 Indique si se dedica o se ha dedicado a las siguientes profesiones, y el nimero de afos en cada una: Guardia
Civil, Policia Local, Policia Autondmico, o Militar Profesional.

1.11 ;Alguna vez ha estado en dependencias policiales y/o judiciales? (No tenga en cuenta el trdmite de
presentacion de la instancia, ni la renovacion del DNI y/o Pasaporte). En caso afirmativo, indique el afio y el
motivo de lals que considere mds significatival/s.

1.12. ;Ha presenciado o participado en alguna pelea o altercado (como testigo o parte implicada)? De ser asi,
indique el afo, nimero de veces que le ha ocurrido, su implicacién, motivo y en qué consistid.

1.13. ;Alguna vez ha sido sancionado administrativamente? De ser asi, sefiale el nimero de veces, afios y motivos.
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1.14. ;Alguna vez ha visto a alguien saltarse alguna norma? De ser asi, ;ha hecho algo al respecto? Indique qué
sucediod, y por qué decidid actuar, o no hacer nada al respecto.

1.15. De entre los rasgos de su personalidad, diga tres que cree que se ajusten a la funcién policial, y diga al
menos dos que tendria que cambiar y/o potenciar para ser unia buen/a policia. Respecto a las ultimas explique
qué cambios deberia realizar para que se ajusten de forma efectiva para ser buen/a policia.

1.16. De su experiencia personal, ;cudl ha sido la situacién mds complicada en la que se ha visto envuelto/a?
¢{Cdémo la afrontd? ;Como actuaria al dia de hoy ante una situacidn similar?

2. VISION ORGANIZACIONAL Y EXPECTATIVAS LABORALES

2.1 De las tres grandes finciones de la policia, ;Cudl es la que menos le atrae? De no tener ningun problema, ;cudl
le supone la mayor dificultad?
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2.2. (Cudl ha sido la motivacion que le ha llevado a tomar la decisidon de opositar a la Policia Nacional? ;Ha
existido alguna situacion concreta que le haya llevado a tomarla? Argumente la respuesta.

2.3. (Qué aspectos de las funciones policiales son las menos atractivas para usted y cdmo cree que podrian llegar
a afectarle? Argumente su respuesta.

2.4. ;Cudl es el limite del comportamiento de otro/a policia, que siendo reprochable, no pondria en conocimiento
de un/a superior? Ante este comportamiento, ;actuaria de algun modo? Ponga un ejemplo.

2.5. Debido a sus caracteristicas personales, ;cudl seria el puesto de trabajo que no le gustaria desempenar?
Describalo y argumente su respuesta.
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2.6.¢Tiene algun familiar o conocido que sea policia? De ser asi, ;Qué informaciones ha obtenido de las que no
diapongan sus companeros opositores? De no conocer a nadie, ;Qué le habria gustado preguntar o conocer de
primera mano?

2.7. La policia, en sus intervenciones, puede hacer un uso progresivo de la fuerza. ;Cree que en todas las
intervenciones policiales es posible hacer uso de eata progresidn? Argumente su respuesta.

Fecha y firma:

ACADEMIA LIDER EN POLICIA NACIONAL
7 ©JURISPOL. RESERVADOS TODOS LOS DERECHOS



